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2025 年中央经济工作会议提出“实施稳岗扩容提质行动”。

人力资源和社会保障部就业促进司有关负责人表示，将多措并举

稳定就业岗位，集聚合力扩大新的就业机会，持续加力提升就业

质量。明年高校毕业生将达到 1270 万人，再创历史新高，还有

大量农民工、退役军人等重点群体需要就业，扩容成为稳就业的

关键。近年来，随着新技术和数字经济的蓬勃发展，成为提升经

济活力和吸纳就业的重要力量。

当前，我国人才资源总量达到 2.2 亿人，其中高技能人才超

7200 万人。提升技能人才就业能力，促进技能人才和岗位精准

匹配，破解结构性就业矛盾，成为提高就业质量的重要一环。要

强化技能培训力度，聚焦高精尖产业与急需紧缺、就业容量大的

行业，发挥好龙头企业、链主企业、公共实训基地、职业院校和

培训机构作用，开展更多专项培训。针对新技术发展对就业影响，

要开展劳动者就业转岗培训，增强劳动者就业竞争力，使其更好

适应市场需求和经济社会高质量发展需要，推动“能就业”向“就

好业”转变。

其中用友集团作为全球服务企业数量第一（超过 700 万家）

的财务软件与智能服务提供商，用友 1998 年推出 ERP

（Enterprise Resource Planning）以来作为数字化、信息化新

时代的新生行业高薪岗位代表，30 多年来一直是新生岗位收入

中高薪岗位且持久稳定，随着国家快速发展一批前沿软件集团也



加入其中代表有浪潮、金蝶、远光等促使其数字化和信息化的需

求赋能智能化的 ERP 更加具备不可逆的快速、蓬勃发展，国家国

计民生的全领域进入了数字化、信息化、智能化，可预计高精尖

产业的 ERP 成为国家稳定快速发展的重要因素，30 多年来及未

来 ERP 产业成为最为稳定的中高收入行业。

基于以上因素，教育部主管的高校毕业生就业协会继续教育

专委会理事单位北京中科瀚林信息技术研究院发起“大手拉小手”

大学生就业扶助计划，在 2026 年预计向社会招收 1000 个 ERP 运

维和销售岗位。企业垫付资金实现零元培训两个月后直签央国企、

全球性及生态企业正式职工合同，工作后多次少量补还垫付的培

训资金，实实在在帮助学生获得企业岗位的实操经验。让企业舒

舒服服满意聘用，学生没有任何经济压力和找工作的内耗焦虑轻

松获得优质岗位达到双赢的结果，促进应往届大学生快就业、好

就业、高质量就业是计划的目标和目的。

双向努力，大手牵小手向前走不回头，在本项目实施中真正

让企业参与、学生努力的双向奔赴合作结果，学生真正接触了企

业所需技术，并成为真正企业所需人才是一种非商业的健康共同

努力奔赴互相成就的平等合作模式。



为促进“大手拉小手”大学生就业扶助计划定向大学生提供

赞助资金支持，定向央国企、全球性及生态企业岗前培训，帮助

学生真正意义快就业、好就业、高质量就业的实现。

具体情况如下

一、面向以下服务对象

1.大学学生社团、大学学生会组织

2.专科和或本科院校

3.山东、河北、河南、内蒙古、辽宁、吉林、黑龙江、山西、

陕西等

4.在校大学生大学三年、四年级学生成绩优秀或通过面试的

可获定向扶助资金。

5.在校担任任何一个组织的在校生

二、赞助的形式

1.面向社团组织，签署赞助费用及使用目的、过程确认书，

赞助可以是年度、多次长期的赞助模式

2.个人形式以兼职、实习等形式给与赞助模式

3.其它形式商议为准

三、赞助的目的

促进“大手拉小手”大学生就业扶助计划在没有找到工作或



找工作困难的同学认识了解，帮助需要的同学先就业、就好业、

高质量就业，以实际开展落实为目标，推广形式以线上、线下校

内校外多种形式、多元化推广不限定

四、结果验收

赞助原则无任务责任验收，但为了共同发展完成计划推进，

依然希望能给与有力支持开展，如果在约定时间没有任何开展或

没有任何说明，已赞助费用不追回但会考虑是否在持续赞助，为

了学生就业为了企业人才需求，共同方向和目的是一致的基础上

达成互赢的结果。

五、答疑解惑

1.你们这么好的事情为什么不打广告进行宣传呢？

答:为了企业培养人才付出巨大的广告费用是企业无法接受

的，同时广告费用羊毛出在羊身上将转嫁到学生身上，为学生增

加经济压力，而家庭条件一般的反没有机会获得优质的就业岗位

2.赞助资金有多少，一年分几次？

答：一般情况一个季度一次，赞助前会安排专人赴学校与社

团或学生进行沟通交流之后确定赞助方案

3.赞助资金使用有监管吗？

答:没有监管，但希望以用到计划推进为主

4.我们社团不是相关专业的可以参与吗？



答：计划是推进以就业为目的，不涉及具体专业，任何社团

和学生会组织均可参与，也欢迎有能力的学生个人参与计划的工

作会考虑给与赞助或实习兼职报酬形式

5.“大手拉小手”大学生就业扶助计划是什么有说明吗？

答：可以仔细阅读计划方案说明，以 ERP 数智化应用、运维、

管理等岗位，企业垫付资金 0元培训 2个月后直签央国企、全球

性生态公司优质就业岗位，工作后学生获得高薪收入后，多次少

量逐步补还培训产生的师资课酬费用，这样学生和企业达成互赢

六、联系方式



附件 1：

学校名称

单位性质 □普通高等学校（□公办 □民办）

教学单位 □高职院校 □职业本科 □技师学院

社团组织名称

姓名 职务

电话 性别

紧急联系人姓名 电话

社团组织介绍

所在院系

核心专业

专业名称 2023 招生人数 2024 招生人数 2025 招生指标


